Podnikani o¢ima majitelu firem

(@)
ze stavebniho sektoru caflsu

40 podnikatelll z oborl stavebnictvi, developmentu, projektovani, Ffemesel
a architektury se podélilo o své zkusenosti. Co je trapi a co doporucu;i?

Nejvétsi vyzvy, trapeni a limity

Malo kvalifikovanych lidi
a personalni problémy

Nedostateéné vyuziti systému
a automatizaci, neefektivita

Zminéno 10x Zminéno 7x

Tym a organizace prace

Prerod z garazové do profesni firmy,
zavedeni procest jakozto pevné body
a milniky firmy a fungovani.

Zavislost tymu na majiteli
Omezena kapacita odbornych pracovniku

Organizace a rlist - jedeme oboje
zaroven za pochodu.

RUst a tim se ménici naroky na
jednotlivce i systém

Spole¢nikliv mindset

Prostor pro zlepSeni efektivity vyuziti Casu

Politika a legislativa

Nejistota na trhu spojena s novou
vladou a odklad projektd

Administrativa, zmény v legislativé

Fungovani statni spravy

Technologie

Absence automatizaci, nepropojenost
systému, obecné SW nastroje

Zastaralé ERP

Rozpracované automatizace

= rozkopané systémy

Stale nam chybi CRM systém. Diky nému
bychom urcité byli efektivnéjsi.

Finance a obchod

Cash flow

Volné finance k rozvoji, platebni moralka
klientll, vysoka danova zatéz, vysoké
polozky za rezii firmy

Rizeni financi a vykazovani

Marketing, akvizice klientd, know
how obchodnik{

NedostateCny a neuspésny sales

Kazdy z nastroji ma svoji silnou a slabou stranku a vétSinou v zajmu jednoduchosti nejdou
nastavit tak, aby evidovaly vSechno, co bychom potfebovali v jedné aplikaci a zaroven
univerzalngjsi aplikace jsou zase bud nekonfigurovatelné nebo zase extrémné slozité.
Vyhovovalo by nam, kdybychom mohli stavajici sadu nastrojl Iépe propojit a integrovat.




Co by podnikatelé poradili ostatnim, kdo
chtéji zalozit firmu ve stavebnim sektoru?

Strategie a pristup

 Ze musi mit uréenou zakladni strategii,
smér, ktery se bude dodrzovat
a pljdou jim vsichni.

¢ Planujte vSe a vyhodnocujte.
* Nic nejde délat jen tak napdl.

e At se pfipravi na to, Ze cokoliv si
naplanuje, v realité bude jinak.

¢ Bude potiebovat spoustu energie a sil.

Ve

Tym
o Dat malé podily viid¢im osobnostem
s pfesahem a kontakty.

e Poradila bych mu, ze jestli nema pracovni
moralku pro sebe samotného, tézko ji
muze fidit u nékoho jiného.

¢ Mentor, advisory board

Zacni / jdi do toho At to nedéla

Zminéno 5x Zminéno 4x

Sméle do toho & podnikatelskou moudrost
si ¢lovék musi odzit.

Systémy a procesy
e Vyuzivat nabizena SW resSeni
a nestavét/neupravovat si svoje.
e Vyber si moderni ERP s budoucnosti.
e At si planuje procesy co nejdrive.
e Nastavte si procesy a kompetence.
e Zacnete s tim hned - procesy a ERP.

e Aby nejdfive ziskal dlouhou praxi.

Finance a obchod

e Aby si hlavné nastudoval a zac¢al pouzivat
manazerské Fizeni nakladt firmy a umél si
spocitat nakladovou cenu, ziskovost
zakazek a nestfilel ceny ,podle pocitu”.

e Pripravit se na vyssi vstupni naklady.

e Byt velice opatrny v akvizici. :-)

Trpélivost / vydrzet

Zminéno 3x

S problémy si ¢lovék poradi, az opravdu
pfijdou. Stejné budou jiné, nez si myslel.

Dokument shrnuje citace z prlizkumu, ktery v roce 2026 realizoval tym ¢eského all-in-one
systému pro fizeni firem Caflou. Kompletni vysledky najdete v ¢lanku:

— Precist report o fizeni stavebnich firem

cafl u



https://www.caflou.cz/pruzkum-40-stavaru-architektu-a-projektantu-prozradilo-jak-ridi-firmu

